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I. CARACTERÍSTICAS DE EVAGalenics 

A. Generalidades 
• EVAGalenics es la plataforma que Galenics y la Fundación para la Formación 

OMC (FFOMC) ponen a disposición de las entidades del entorno de las ciencias 

de la salud para que dispongan de un entorno de aprendizaje propio a través del 

cual puedan desarrollar sus actividades de formación no presencial o mixtas 

presencial / no presencial. 

• A través de EVAGalenics, cada entidad asociada dispone de su Campus Virtual, 

adaptado al look and feel de su Web Corporativo y gestionado por personal 

propio. 

• EVAGalenics permite el intercambio de cursos, contenidos y alumnos entre las 

entidades integradas en el sistema. 

• EVAGalenics permite que las entidades asociadas disfruten de las mejoras y 

actualizaciones que se introduzcan en el sistema de forma inmediata. 

B. Administración 
• La administración de EVAGalenics se realiza a través de personal propio de cada 

entidad formado a tal efecto por Galenics. 

• A través de la administración se gestiona tanto la apariencia del entorno como 

sus contenidos, así como la inscripción de alumnos. 

• La administración del entorno de una entidad es totalmente independiente del 

resto de entidades, de Galenics y de la FFOMC. 

• La información actual e histórica referente a los alumnos, tutores, profesores y 

coordinadores de cada entidad solamente es accesible para aquella entidad, 

aunque el sistema permite que un alumno de una entidad pueda seguir cursos 

de otras entidades. 
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C. Actores 
• EVAGalenics permite al interacción y participación de los siguientes actores: 

o Alumno 

o Profesor: crea los contenidos del curso a través de las distintas 

herramientas que el entorno pone a su disposición. 

o Tutor: dinamiza de curso cuando este está teniendo lugar gracias a las 

distintas herramientas que tiene a su disposición. 

o Coordinador: coordina el trabajo de profesores y tutores. 

o Jefe de Estudios: entendido como el coordinador de todos los cursos de 

una entidad. 

o Administrador: administra el entorno de una entidad, las inscripciones 

de alumnos y el acceso al entorno del resto de actores. 

• Cada persona individual puede desarrollar uno o más de los roles mencionados 

anteriormente en función del perfil que se le atorgue en cada momento. 

D. Creación de Contenidos 
• Los profesores disponen de una herramienta de autoedición que permite crear, 

configurar y editar los contenidos de los capítulos que les han sido asignados. 

• Estos contenidos siguen un proceso de validación por parte del Coordinador del 

Curso que es quien autoriza su publicación definitiva. 

• La herramienta de autoedición se descarga desde Internet cuando el profesor ha 

sido dado de alta en el sistema y permite el trabajo off line con un control total 

sobre el formato definitivo de los contenidos. Cuando el profesor considera 

terminado el contenido, la herramienta se conecta a Internet para proporcionarlo 

al Coordinador del Curso, que es quien autoriza su publicación definitiva. 

• Cuando el Curso ha terminado, la herramienta de autoedición se desactiva para 

ese Curso, sin detrimento de que un profesor puede estar creando contenidos 

para otros cursos. 
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E. Alumnos 
• La inscripción de los alumnos a los distintos cursos se realiza on line. 

• Para las inscripciones futuras, el sistema se basa en la información personal 

proporcionada la primera vez con la posibilidad de introducir cambios. 

• Para la identificación de cada alumno se usa un nombre de usuario que el alumno 

llevará consigo durante toda su vida de alumno. Para el nombre de usuario se ha 

optado por el DNI, ya que permite la identificación inequívoca de cada alumno. 

• Cuando un alumno se da de alta en el sistema, su información personal y 

curricular se almacena de forma que tanto la entidad como el alumno siempre 

pueden acceder a ella. 

• Un alumno puede participar en más de un curso a la vez. 

• El pago de las matrículas de los cursos no se realiza on line actualmente. 

F. Herramientas docentes 
• El sistema permite el uso de: 

• Chats: para cada curso, para alumnos, para profesores, para tutores, con 

sesiones públicas y privadas. 

• Foros de debate: para cada curso, para alumnos, para profesores, para 

tutores, con sesiones públicas y privadas. 

• Agenda de trabajo: que permite que cada alumno, profesor, tutor y 

coordinador pueda disponer de sus citas e hitos. La Agenda permite que todos 

los actores puedan concretar citas con el resto de actores (por ejemplo, un 

chat, día de examen, etc.). 

• Herramienta de creación de tests on line. 

• Listado de alumnos de un curso. 

• Todas estas herramientas permiten la dinamización de los cursos por parte de los 

tutores y el control por parte del Coordinador del Curso. 
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G. Evaluaciones 
• Las evaluaciones de los alumnos se basan en: 

o Estadísticas de acceso de alumnos al entorno. 

o Respuestas de tests on line. 

o Participación en Chats y Foros de Debate. 

H. Soporte 
• Galenics proporciona formación on line para todos los actores del entorno. Esta 

formación está disponible 24h/365d. 

• Igualmente, Galenics pone a disposición de las entidades asociadas una hot line 

vía web para la resolución de dudas e incidencias. 


